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Implementat în parteneriat de

către Federaţia Agro ProPact –

Beneficiar şi Oficiul de Studii

Pedologice şi Agrochimice

Prahova, proiectul “Drumul către

Pro-PACT. Creşterea durabilă a

capacităţii partenerilor sociali din

agricultură pentru modernizarea

dialogului social (..)”, cod SMIS

308552 şi finanţat prin Programul

Educaţie şi Ocupare 2021-2027

are ca repere esenţiale:

consolidarea dialogul social în

agricultură

întărirea capacităţii

partenerilor sociali în procesul

de implementare a dialogului

social şi activităţilor specifice

pieţei muncii. 

Pentru Guvern

CAMPANIE DE INFORMARE,
EDUCARE, CONȘTIENTIZARE
ASUPRA ROLULUI
DIALOGULUI SOCIAL
SECTORIAL

Beneficiile dialogului
social

atunci când angajaţii sunt ascultaţi şi

consultaţi în găsirea unor soluţii, aceştia

sunt mai mulţumiţi şi mai motivaţi, ceea

ce duce la un randament mai bun şi la o

fidelitate mai mare faţă de angajator;

managementul conflictelor este mult

îmbunătăţit, dacă acestea sunt discutate

de la egal la egal, cu transparenţă şi

onestitate. Chiar dacă rezultatul nu este

cel dorit întotdeauna, procesul este

perceput ca fiind mai corect şi opreşte

escaladarea unor probleme.

Pentru angajaţi

dialogul social ajută la îmbunătăţirea condiţiilor

de muncă, la schimbarea unor politici în cadrul

companiilor sau sectoarelor şi are greutate

datorită faptului că este o negociere oficială şi

legitimă;

creşte participarea democratică şi le dă

dreptul să participe la luarea deciziilor;

oferă protecţie angajaţilor care pot să îşi

exprime problemele, îngrijorările şi cererile

fără frica de discriminare.

îmbunătăţirea procesului democratic -

dialogul social reprezintă o formă incluzivă

şi democratică de a lua decizii şi în acest

fel pot fi soluţionate provocările ce pot

afecta pacea socială;

creşterea legitimităţii - dacă statul ia decizii

fără consultarea patronatelor şi a

sindicatelor, acestea pot duce la blocaje.

Dacă procesul legislativ este susţinut de

dialog, adoptarea şi implementarea

măsurilor se poate face mai uşor şi mai

eficient pentru toţi cei implicaţi
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Pentru angajatori

Comisiile de dialog social din
cadrul ministerelor şi autorităţilor
locale

 Au rol consultativ şi includ reprezentanţi
ai administraţiei publice centrale sau

locale, reprezentanţii organizaţiilor

patronale şi ai organizaţiilor sindicale

reprezentative la nivel naţional. În
România, partenerii sociali şi modalitatea

de reprezentare sunt reglementate prin

Legea Dialogului Social Nr. 367/2022.

https://agropropact.ro/
https://mfe.gov.ro/

